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EDUCACION

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apeyo Financiero 2023
SEMS-EL COBACH ESTATAL-SAN LUIS POTOSI

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIOQ 0040/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS], A QUIENES EN FORMA GONJUNTA SE L
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTOQ QUE LE DA ORIGEN Y Q

SE INTEGRA POR:

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacidn y Administracin
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1°* DE ENERQ DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO | TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDQUCATIVO
COBACH 10,502,358.00 10,502,358.00 21,004,716.00
EMSAD 1,020,309.00 1,020,309.00 2,040,618.00
TOTAL 11,622,667.00 11,522,667,00 23,045,334.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES

ECONGMICA 2

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERI
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Serstarta da Eekcaclén Pikllca
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR T e e Ayetar
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B Sl it i €3

. ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

"F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJ%%?.IE’T\%??EDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PL?BLIOA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOS!

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
cadigo Denaminacién Zona Econtunks Hivel Salaria] Pluzee ot mrs-mﬁ:o Costo Coleciiva Costo Parlodo
oA COORDMNADCR DE ZONA 2 ] € 000 g 00
N DIRECTOR DE AREA 2 I 3 000 000 200
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A° 2 Xl 15 0.0 000 220
b DIRECTOR DE PLANTEL "B- 2 X 1 000 [T *00 *
N DIRECTOR DE PLANTEL "G" 2 il 3 000 200 b0
. & DIRECTOR GENERAL 2 13 1 Doo .00 500
! JEFE DE DEPAATAMENTO 2 w 18 000 coo 0.0
A JEFE DE MATERIA 2 o) 18 00 000 w0
N SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 2 X 7 one oo ut /]
n SUBDIRECTOR DE FLANTEL "¢ 2 ol 18 000 00 3
DLH.._ECTIVDS 113 BJ’&
anites ADMINISTRATNO ESPECIALIZADG 2 a7 2 a0 148740 17.840.00
o302 ANALISTA TECNICO 2 10 2 amao 1221000 14852000
cF2t934 AUDITOR 2 12 1 40000 40000 440030
anozg AUXLIAR ADMNISTRATIVO 2 o I 186680 31,7130 381,256.30
To3004 AUXLIAR DE BRLIOTECA 2 o3 20 2 18380 43,678.00 S24.112.00
Tos:3 BIELIGTECARID 2 08 18 117885 1886150 22633890
313008 CHOFER 2 0 2 186880 373780 44,05430]
S1420 ENCARGADO DE ORDEN 2 ] 160 3000 34,000.00 408,000.20
CE12027 INGENIERCO EN BISTEMAS 2 18 50 HOO0 17.000.00 204,000 20
308002 INTENRENTE 2 o 181 1.868.90 168,758.90 2285,107.00
CEMO1S JEFE DE OFICINA 2 n o 2000 15.980.00 184,780.00
T18005 LABORATORISTA 2 08 14 34000 478000 57,120.00 \
CERase RESPONSABLE DE LABQRATORID TECNICD H 18 43 340.00 14,620.00 175,:440.00
e SECRETARIA OF DIRCTOR DE AREA 2 10 5 7000 1,880.00 2220000
cru2re SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL z o W 34000 13,600.00 waz0000| \
CFEMES SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 12 1 00,00 0000 4,800,908
ApBonz SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO z 5 It 154240 16.888.40 203,487,00
CFl4230 SECRETAR [1E SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 o4 i 117885 34,188 65 410,239.00
CFaB018 SUPERVISOR 2 1 ' 37000 000 444000
A4 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 “ 188880 100,820 60 121104700
CFI2083 TECNICO 2 0o 118 37000 4403000 526,060.00
et TECNICO EN MANTENMENTO 2 04 1 188880 138890 22,427.00
CF3M16 TECNICO ESPECIAL ZADO 2 " 108 32000 37.080.00 44472000
514003 VIGLANTE 2 0 78 198880 14577220 1,748,200 00 {
ADRINISTR ATIVOS 884
[ PROFESQRCE { 2 e 2484 575 14,340 50
Enste  PROFESOR CB 1 (APOYO DOCENCIA} 2 N 744 ars 4,276.00 51,9600
EWgs21 PROFESOR CA I 2 N 028 850 5.398.50 #4,882.00
EMgs21 PROFESOR GA (1 (APOYG DOCENGIA) 2 N a7 650 300400 2800
EHes2) PROFESOR €A (11 2 N 112 040 D00 /
EHg623 PROFESOR CE 111 (APOYO DOCENGIA) 2 N e 080 D00
EHg625 PROFESOR C8 1V 2 SN 4 000 a0
EHB625 PROFESOR CB 1V (APOYO DOCENGIA) 2 E 2127 0.0 200
EHBB13 TECNICOCR | 2 N ws 850 3,808.00 age.00
EHBB14 TECNID 0B 11 2 sy 817 925 756728 90,867,
HORAG DOCENTES 8348 461,508,
EHBg1D PROFESOR CB | (ADICIONALES OE FLAZA DE JCRNADA) z EL 15 5.75 BA.25 1.05!-d0
e PROFESDR CE || (ADICICNALES DE PLAZA DE JORNADA) z B asa 450 2535.00 10.420.00}
| enen PROFESCR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA; 2 SN 82 0.00 000 000N
| Ewses PROFESOR GB 1V (ADIGIONALES DE PLAZA DE JORNADA} 2 | SN | a2z 0.00 .00 000/
| emem3 TECNICO CB | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} z | SN | 5 aso 83750 7,650,00
| emes14 TEGNICO CB | | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 | SN | 5 925 47175 5,661.00|
[ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | 1,415 44,766.00
| Eng2s PROFESOR ASCCIADO "B 172 T 3 sn | 5 M230| 13,084 20 167,611.00
| Ewarzs PROFESCR ASOCIADO "B" 34 T 2 SN & 38340 | 97320 383,750.00
EHag PROFESOR ASOCIOO "C" 12T 2 SN a 52355 | 506555 60,786.00
| EHaTEt PROFESCR ABOCIADO "™ 304 T 2 sn 82 18520 | 963040 115,885.00
EHag2T PROFESOR TITULAR " 122 T 2 SN P 14315 | 367875 42810
| enarzr PROFESOR TITULAR "A" 34 T 2 N 4 21465 | 880085 105.608.00
ERaze PROFESOR FITULAR 8" 12T 2 N 16 210 160
ER4TZS PROFESOR TITULAR 8" 34 T z SN 8 a00/ 00g
K468 PROFESOR TITULAR "G #2T 2 | SN | 1" 005 | 055 .00
I EndTe) PROFESOR TITULAR "C* %4 T 2 [ N o | oos | 470 st/
EH4B63 PROFESOR TITULAR *G* TG 2 | 8N 7 aon| .00 0001
| Ensma TEC.DOC. ASOCIADO A" 12T 2 SN 7 3450 | 255220 | 10,826.90 |
| Emesss TEC BOC. ASOCIADO 8" 12T | 2 SN 1® | 396,59 | 744700 | 85,844.00
| EH4TSS TEC DOC, ASDCIADG "B" 304 T | 2 SN 4 | s04.75 | 237900 | 8,548.00 |
EH4gss TEC. DOC. ASOCIADO 8" TC | F) SN 1 | 20000 | 400.00 | 480000 &
I PLAZAS DOCENTES 8%
e = = — S . B S S
GRAN TOTAL DE PLAZAS !A?Hp_dA_S__ 2* __9963
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Socrekaria de Educacion Pirlicn
Subssecrennriy de Educacidn Medin Superar

Diecoie de Suzidis y freugesks e Pankers y CDES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO

FEI. ESTADO DE SAN LUIS POTOS| Y EL COLEGIC DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIOQ DEL SECTOR EDUCATIVC, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2023

ZONA ECONQMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueklo Base 9,411,477.00 1,015,368.00 461,595.00 44,768.00 10,933,204,00
Prima de Antigiiedad 3,260,604.00 351,773.00 159,819.00 15,511,00 3,787,807,00
Prima Vacacional 844,504.00 51,142.00 41,433.00 4,017.00 981,396,00
ISR Prima Vacacional 163,957.00 18,230.00 8,287.00 803.00 196,277.00
Aguinakdo 1,408,008,00 151,905,00 69,049,00 6,690.00 1,635.670.00|
ISR Agulnaldo 264,600,00 30,382.00 13,813.00 1,341.00 327,136.00
Seguridad Saclal 852,961.00 52,023.00 41,833.00 4,056.00 990,873.00|
Subcuenta de Vivienda 464,455.00 50,109.00 22,778.00 2,210.00 539,557.00
Slsterna de Ahorra para el Retiro 1BZ2,113.00 19,647.00 8,932.00 B66.00 211 ,558.00'
Saguro Institucional [ NS} 159,996.00 17,263.00 7,848.00 761.00 185,886.00 | \
Ajusts a Calendarlo 176,001.00 18,988.60 8,632,00 837.00 204,458.00 \
Est. por Puntualidad y Aslstencla 475,200.00 51,269.00 23,307.90 2,260.00 552,036.00 |
Econémicas No Disfrutados 334.404,00 28,485.00 12,948.00 1,257.00 377,094,00
Descanso Obligatoria { Festivos ) 70,399.00 7,594.00 3,452.00 324.00 81,784.00 | \
| ToTAL| | 13,090,983.00| 1,944,181,00 883,835.00 | 85,717.00 21,004,716.00 |
laporTACION FEDERAL{50.0%) i 9,045,491 50 $72,090.50{ 441,017.50| 42,658.50] 10,502 358.00
laPoRrTaC|ON ESTATAL(50.0%)] | 9,045,491.50| 872,090.50 44191750
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordnanta Sectorial de Plantacidn y Admivistraciin
Direc ciin de Sabsdios v Presusuest de Planteles y 0DES

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARK) DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL \
EJECUTVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAC!GN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUJS POTOSI Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SAN LUK POTOSI
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTCR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
]
Codige Deneminacion Zona Ecenomica Hivel §ajaria) P‘t'-,” m:ﬂr;; m’"::cﬁl :’I:;I;la Cosio Cofactive Casto Puﬂ%o _f’
' AUXLLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRC "8" z sw E] 400 60 1.200.00 14'%
[ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG C" 2z SN 2 260,00 5,760,00 81,120
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 7 SN 3 0.0 0.00 0.00
A RESPONBABLE DEL CENTRO "C" H SN 28 000 000 000
DIRECTIVOS 5 95,520.00
HM-TOB08S_B | ENCARGADC DE LA SALA DE COMPLTO '8 2 3N P! 40000 800,00 5,600,00
HM-TOB0BS_C ENCARGADC DE LA SALA DE COMPUTO "¢ 2 SN s 34000 B.180.00 115,180.00
HM-507003 OFICIAL DE SERVICIOS "C" 2 SN 29 1.288 .90 54.198 10 650,377.00
ADMINISTRATIVOS 58 170,137.00
EM3853 EMSAD | 2 8N 3493 575 20,084 75 20101 7_501
| EHB951 EMSAD Ii z 5 54 650 384,00 468,00
\ EH1953 PROF. EMSAD 1(APCYO DOCENCIA] ASOCIADO "B" 12 T 2 SN 8 575 301.00 4,692.00 | =
\ EHI853 PROF. EMSAD 1{APGYO DOCENCIA] ASOCIADO "6* 4 T 2 SN 12 575 69.00 820.00) o e
‘ EH8851 PROF. EMSAD I {APOY0 DOCENCTA) ASOCIADD "C™ 112 T 2 BN 32 6.50 208.00 2,496.00 ‘ \
EHSES51 FROF. EMSAD Il {APOYC DOCENGY} ASOGIADO C- 34 T 2 SN 30 6.50 195.00 2,340.00 1
EH2955 FROF. EMSAD Ill (APOYD DOCENCIA) TITULAR "A" 34 T 2 SN 43 0.00 0.00 ue\
HORAS DOCENTES 3.730 255,741.00 |
EH9953 PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO *8" 2 SN 156 575 897.00 10,764.00|
EHB851 PROF EMSAD Il (ADICIONALES) ASOCIADO 'C" z SN %0 650 585.00 7,020.00|
EH3955 PROF_EMSAD il (ADICIONALES) TITULAR "A” 2 SN 14 0.00 0.00 J&{
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 260 17,784.00 |
EH4625 PROF. ASOCIADO "B" MT k4 SN T 24230 4,119.10 4!_“0.%‘
EHATZ5 PROF. ASOCKDOQ “B* TT 2 5N ] 383.40 726.80 8,722.00 \
EH4861 PROF. ASOCIADQ "C" MT 2 SN 8 12355 888,40 11,861.00
EH4T81 FROF. ASOCIADO"C" TT 2 8N g 18520 828.00 11,112.00
EH4727 PROF. TITULAR "A" TT 2 SN ] 214 85 1,287.90 15,455 .00 ‘
PLAZAS DOCENTES 38 96,580.00 |
[ GRAN TOTAL BE PLAZAS YO HORAS 154 2.999 1.235.762.00 |
\
‘
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secratarfa de ¥ifecacion Jibikcn

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e o oot Moty
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e S i i S

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALARIO DIEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDHI:EEJI‘.CESI"I":DEIBEQ;AENL &?ﬁ%’s EL ESTADQ DE SAN LUIS POTOSI Y EL. COLEGIO DE BACHILLERES

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO AIM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses) -
ADICIOCNALES
Sueldo Base 95,520.00 770,437.00 96,580.00 255,741,00 17,784.00 1,238,762,00
Prima de Antlgiledad 109,436.90 17,838,00 47,231.00 3,284.00 171,789.00
Prima Vacaclonal 6,368,00 58,638.00 7,620.00 20,198.00 1,405.00 94,238.00
ISR Prima Vacacional 1,274.00 11,727.00 1,525.00 4,039.00 28100 18,846.00
Aguinakdo 10,614.00 97,7300 12,714.00 33,664.00 2,341.00 157,053.00
ISR Aguinatdo 2123.00 16,545.00 2,644.00 6.733.00 467,00 M,413.00
Seguridad Saclal 9,985.00 80,554.00 16,103.00 26,762.00 1,860.00 129,313.00
Subcuents de Vivienda 4,776.00 38,507.00 4,829.00 12,789,00 889.00 61,790.00
| ststema de Anorro para ol Retire 1,811.00 15,403.00 1,632.00 5.115.00 186.00 24,717.00
| Seguro Instituclonal{ NS1) 13,092.00 1,642.00 4,345.00 202.00 19,282.00
| Ajuste a Calendario 12,218.00 1,588.00 4,207.00 283.00 18,304.00 \
Est. par Puntualidad y Asistencla 24,432.00 3,178.00 8,418.00 585.00 26,611.00 ~—
Econémicas No Disfrutados 19,546.00 2,225.00 5,800.00 408.00 26,060.00
| Descanso Obligatorie ( Festivas ) 4,885.00 638.00 1,684.00 116.00 7,321.00
| ToTALl 132,581.00| 1,275,883.00 164,968.00 | 436,815,00| 30,371,00] 2,040,618.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 88,200,50 | 837,041.50 | 82.484,00§ 218,407.50 | 15,185.50 | 1,020,309,00 |
|APORTACION ESTATAL[50.0%)] 66,200,50| 637.941.50| 82,434.00| 218,407.50| 15,185.50| 1,020,309.00 |
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EDUC ACIéN Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectarial de Planeacidén y Administracidn
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "L.AS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de jullo de 2023:

y Por: “LA SEP" Por

Jo |
Subsecretaria de Educacion Me perior Gaobernador Constrtucl 0

Ede aaragoz ! J. Gu alupo Torres Sanchez
Director de Subsuduos y Presup fésto de Pianteles y ODES Secretario General de Go |erno

/

,/
—

Jesas\Sa.]g_ador Gonzilez Martinez
Secre}ar%oﬂt?Fiqanzas

Por: "EL COBACH ESTATAL”

Ricardo Daniel Centeno Trejo
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCAT{VO, QU
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0040/23, CELEERADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DE FECHA 03 OE JULIO DE
2023,

HE 573d78c240 Pégina 8 de 6



